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LEI COMPLEMENTAR N° 512/2022

“Altera o Tabela de Cargos ¢ vencimentos da Lei
Complementar 500/2022, que dispde da Lei de
Estrutura Organizacional Bidsica Administrativa

e dd outras providencias”.

O Povo do Municipio de Sdo Jodo da Lagoa - MG, por seus representantes

legais na Camara Municipal, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado os Vencimentos dos Cargos de Diretor de Orgdo Escolar,
Diretor Escolar, Vice Diretor de Orgéo Escolar, Gerente de Convénios, Diretor de
Recursos Humanos, constantes no anexo 1. da Lei Complementar n°. 500/2022, que
' trata da Estrutura Organizacional Basica Administrativa, que passam a vigorar da

seguinte forma:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO VALOR SIMB. VAGAS
 Diretor de Orgao Escolar R$ 3.342,00 CCO05 01
Diretor Esc gF R$ 2.651,00 CCo7 01
Vice Diretgr de Orgao Escolar | R$ 2.305,00 CC09 01
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS

CARGO VALOR SIMB. VAGAS
| Gerente de Convénios R$ 3.500,00 CC004 01
 Diretor de Recursos Humanos | R$ 3.800,00 CCco3 01

Art. 2°-- Revogadas as disposigdes em contrario, essa lei entra em vigor na data

de sua publicacdo.

Sdo Jodo da Lagoa-MG, 03 de agosto de 202
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